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AVVISO DI INTERPELLO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA DELL’AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI CATANZARO

Procedura di candidatura dei membri in rappresentanza dell’Amministrazione

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato e
integrato dall’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n.1 83, e della Direttiva D.P.C.M. del
4 marzo 2011 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione e dal
Ministro per le Pari Opportunita recante le Linee guida sulle modalita di funzionamento
dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni" (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183), occorre
prowedere alla nomina del nuovo Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUQG).

Il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica. Contribuisce all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni lavorative,
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e
di violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici.

Il CUG verra formato da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni
Sindacali rappresentative a livello di amministrazione, ai sensi degli artt. 40 e 43 del
D.Lgs. n.165/2001, e, in numero pari, da rappresentanti dell’Ente, in modo da assicurare
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Il suddetto incarico verra
prestato a titolo gratuito.

La durata del CUG é quadriennale. Gli incarichi possono essere riinnovati una volta sola.

Considerata la scadenza intervenuta dalla carica dei componenti del Comitato Unico di
Garanzia, nominati dal Direttore Generale pro tempore, con deliberazioni n. 284 del
4/05/2015 e n. 305 dell'11/05/2015, (parzialmente modificate ed integrate dalla
deliberazione n. 261 del 25 marzo 2016), si deve provvedere al reperimento delle
candidature per la nomina dei nuovi componenti in rappresentanza dell’Amministrazione,
membri effettivi e supplenti dello stesso CUG.

I/le componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di
assenza o impedimento dei rispettivi titolari.
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Si rende allo scopo necessario effettuare una ricognizione interna del personale
finalizzata all’acquisizione delle manifestazioni di interesse a rivestire Iincarico di cui in
parola, cui seguira la valutazione dei curricula degli interessati che evidenzino il possesso
dei seguenti requisiti di professionalita, esperienza e attitudine:

1. adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

2. adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del con-
trasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il proprio percorso professionale;

3. adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e
motivazionali.

Tali esperienze e capacita dovranno evincersi dal proprio curriculum vitae.

Si invita, pertanto, il personale interessato a produrre la propria candidatura, secondo il
modello allegato al presente avviso, con allegato il proprio curriculum vitae, reso sotto
forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i., entro 15 giorni dalla diramazione del presente awviso,
all’attenzione del Commissario Straordinario, indirizzandola al seguente indirizzo pec:

gestionerisorseumane@pec.asp.cz.it

| dati personali trasmessi dagli interessati saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione della procedura di cui al presente awiso a sensi della normativa
vigente.

/

L’'Incaricato

Sig.ra Anna \a

ione di organizzazione
La Rosa

C GRUeF !

Il Direttar
i Marasco

Dott.ssa
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ALLEGATO A

Al Commissario Straordinario

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
Dott. Vincenzo Spaziante
gestionerisorseumane@pec.asp.cz.it

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)

AALO " B wsremesamsvmibunvirnons insis ipinassai (Prov. di..cs- L | A ———— , presenta la propria
candidatura per la nomina a componente, in rappresentanza dell’Amministrazione, del
nuovo “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ” (CUG) dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Catanzaro, di cui all’avviso pubblico per I’acquisizione delle manifestazioni
di interesse diramato il __/__/___.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

o di essere dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro con il profilo
di in servizio presso ;

A tale fine trasmette il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, reso
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

Luogo e data s

1. Allega copia documento di identita personale in corso di validita
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